ARBEITEN

Pascale Vida presst im Atelier Kugeln aus blauem Filz, die anschliessend zu Topfuntersitzen weiterverarbeitet und im Laden verkauft werden.

Ist das Beschiftigung oder Arbeit?

Ob eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt oder ein Arbeitsplatz in der Werkstatt einer Behinderteneinrichtung — wichtig

sind Wertschdtzung, Austausch mit anderen und die Erfahrung, etwas Sinnvolles zu tun. Dies gilt auch fir Menschen mit

schweren oder mehrfachen Behinderungen, die intensive Befreuung bendtigen.
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In der higeligen Landschaft tiber dem Ziirichsee gehen wir an bli-
henden Blumenbeeten und den Gewichshiusern der Girtnerei vor-
bei zum Atelierhaus der Stiftung Brunegg. Die Girtnerei in Hom-
brechtikon bietet zusammen mit den beiden Blumenliden 40
Werkstattplitze fiir leistungsorientierte Arbeit und liefert u.a. auch
in Zurich Pflanzen fur die 6ffentlichen Plitze. Im Atelier dagegen
gibt es 18 Arbeitsplitze fiir Personen mit erhéhtem Betreuungsbe-
darf, die offiziell nicht leistungsorientiert arbeiten miissen. Aber
auch sie arbeiten fiir einen Markt, sie stellen Produkte her, die an-
schliessend verkauft werden.

Tlona Schlegel sitzt vor ihrem hélzernen Webstuhl und schiesst mit
der linken Hand das Schiffchen mit dem rosa Baumwollgarn durch
die aufgespannten Kettfiden. Dann presst sie mit dem Weberblatt

den Schussfaden an das bereits gewobene Material. «Weben ist mei-
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ne Lieblingsarbeit», sagt die junge Frau, bevor sie sich wieder mit
konzentriertem Blick dem Webstuhl zuwendet. Sie kann hochstens
ein bis zwei Stunden am Stiick arbeiten, dann braucht sie eine gros-
sere Pause. Im selben Raum presst Pascale Vida blaue Filzkugeln
fiir Topfuntersitze, und eine weitere Mitarbeiterin fiillt duftende
Lavendelsickli ab. «Alles, was unsere Klientinnen und Klienten in
diesem Atelier herstellen, wird in unserem Laden verkauft», erliutert

Thomas Schmitz, der Geschiftsfiihrer der Stiftung Brunegg.

Sinnstiftend und wertschétzend

Seit rund zehn Jahren wird in der Stiftung nicht mehr zwischen
Arbeit und Beschiftigung unterschieden. Es geht in der ganzen
Stiftung um Arbeit. «Alle Klienten stellen etwas her, das in den

Verkauf kommt oder weiterverarbeitet wird. Einige brauchen dafir



viel mehr Zeit und Betreuung, mehr Pausen. Aber sinnstiftende
Arbeit mit einem Endprodukt ist auch fiir Menschen méglich, die
eine intensivere Betreuung benétigen. Das entspricht unserer Hal-
tung, jede Arbeit wird wertgeschitzt», sagt Thomas Schmitz. Als er
vor 20 Jahren in die Brunegg kam, war das in den Institutionen noch
anders. «Da gab es noch Institutionsgirtnereien, die ihre Produkte
nicht verkauften, sondern vernichteten», erinnert er sich. Das ist
wenig wertschitzend, ebenso wie der Begriff Beschiftigung, der mit
etwas assoziiert wird, das man eigentlich auch sein lassen kénnte,
weil es irrelevant ist. Deshalb benutzt die Stiftung Brunegg den
Begriff nicht mehr.

Keine Gratisarbeit

Fir Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen, die
viel Betreuung brauchen und nicht in erster Linie leistungsorientiert
arbeiten, legt der Kanton Ziirich fest, dass sie keinen Arbeitsvertrag
und keinen Lohn bekommen, sondern eine Aufenthaltsvereinbarung
und allenfalls ein Taschengeld. Fiir Daniela Egli, die friher in der
Girtnerei gearbeitet hat und jetzt im Atelier im Recycling diinne
Elektrokabel durch ein Gerit zieht und so die Kunststofthille auf-
schneidet, ist die finanzielle Abgeltung ihrer Arbeit durchaus wichtig,
sei es als Lohn oder als Taschengeld: «Gratis arbeite ich sicher nicht»,
erklart sie entschieden. Sie weiss, dass ihre Arbeit einen Wert hat.
Im nichsten Atelier treffen wir Jean-Marc Spehler, der die Arbeit von
Daniela Egli fortsetzt, indem er aus einem bunten Haufen von Elek-
trokabeln eines herauszieht und die Kunststofthiille abzieht. Er ar-
beitet mit Handschuhen, um sich nicht zu verletzen. Die nackten
Drihte, reines Kupfer, legt er in ein Gefiss. Das Kupfer wird anschlies-
send verkauft. Am Arbeitsplatz daneben sitzt Renate Weiss, die ge-
trocknete Maisbldtter zerschneidet und zu kleinen Stiicken zerzupft.
Damit wird Papier geschopft, das fir die Kartenproduktion
genutzt wird.

«Alle Klienten leisten bei uns Arbeit, aber nicht alle arbeiten gleich
viel und gleich selbststindig», erklirt Thomas Schmitz. «Im Zent-
rum stehen die Ressourcen der Einzelnen. Wenn jemand nach einer
oder zwei Stunden miide ist, macht er oder sie eine Pause, legt sich
zur Entspannung in den abgedunkelten stillen Snoozelen-Raum
oder macht mit anderen zusammen einen Spaziergang.» Auch bei
Menschen mit schweren Behinderungen, die einen hoheren Betreu-
ungsbedarf haben, gehe es nicht darum, sie bloss zu beschiftigen.
Es sei wichtig, dass sie etwas Nitzliches produzieren und sich als
Teil einer Gemeinschaft fiihlen konnen. Arbeit hat in unserer Ge-
sellschaft einen hohen Stellenwert, sie bedeutet mehr als Geldverdie-
nen, Arbeit ist Teil unserer Identitdt und erméglicht ein gesellschaft-
liches Miteinander. Der Geschiftsfithrer der Stiftung Brunegg sagt
es so: «Der finanzielle Verdienst ist nur eine von mehreren Motivati-
onen fiir Arbeit. Eine andere ist der innere Antrieb, sich selbst wirken
zu sehen oder zu spiiren, eine weitere die Verbundenheit mit anderen
Menschen in der Arbeitssituation.» Dies gilt fiir alle — auch fiir Men-

schen mit erhéhtem Betreuungsbedarf. o

Das von Hand geschépfte Papier wird in einem weiteren Arbeitsschritt fiir

die Produktion von Karten weiterverwertet.

Wenn Jean-Marc Spehler die Kunststoffhiille von den Kabeln abzieht,

kommt reines Kupfer zum Vorschein.

Die Arbeit mit verschiedenfarbigen Garnen am grossen Webstuhl

erfordert Konzentration — und regelmissige Pausen fiir Ilona Schlegel.
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