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Tagung Supported Employment

ERFOLGSFAKTOR NETZWERK
PRAXIS - UMSETZUNG - GEMEINSAMER NUTZEN

Dienstag, 27. November 2012
13.00 - 17.15 Uhr im Congress Hotel, Olten

agogis I KTeRy

Weiterbildung & Organisationsberatung W&O



Erfolgsfaktor Netzwerk
Praxis — Umsetzung — gemeinsamer Nutze

An unserer Fachtagung gehen wir der Frage nach: Wie ,netzwerke”
ich erfolgreich, um Menschen in der Arbeitsintegration zu begleiten?

Ziel der Tagung
e Impulse und Befahigung zur Netzwerkbildung in der eigenen Region

e Informationsgewinn flr Leute aus dem Sozialbereich und der Wirt-
schaft zum Thema , Supported Employment” SE

e Die Tagung bietet sowohl praktische wie theoretische Hintergrund-
informationen zu dieser Thematik an der Schnittstelle zwischen
Arbeits- und Sozialbereich

Gegenseitig Vorteile nutzen!

Supported Employment

Supported Employment hat in der Schweiz in den letzten Jahren viel
Interesse erfahren — sowohl seitens des sozialen Bereichs, der Wirt-
schaft als auch der Politik. Beeintrachtigte Menschen sollen durch das
Verfahren Supported Employment bei einer langerfristigen Begleitung
durch den Job Coach ihren Arbeitsplatz behalten, sowie wieder- oder
neu einsteigen koénnen.

Sehr wichtig ist dabei die Kooperation zwischen Arbeitgebenden, bzw.
Vertretern der Wirtschaft und dem Job-Coach. Fur eine langerfristige
Zusammenarbeit braucht es Begegnungen, Interesse und Wissen der
anderen Kultur. Fur die Kontaktaufnahme und -erhaltung spielen Netz-
werke eine wichtige Rolle.

In einzelnen Kantonen (u.a. Luzern, St. Gallen) besteht bereits seit
einigen Jahren eine enge Zusammenarbeit zwischen diesen zwei Be-
reichen; , netzwerken” ist dabei ein wichtiger Faktor. Wir freuen uns,
Leute mit Erfahrungswissen zu diesem Thema als Referentinnen und
Referenten fUr unsere Tagung gewinnen zu kénnen.

Zielpublikum

An dieser Tagung sprechen wir sowohl Verantwortliche der Wirtschaft
wie der Arbeitsintegration an.



Programm 27. November 2012

Ablauf/Zeit Thema

13.00
13.30
13.35

14.15

15.00
15.30

16.40
17.15

Eintreffen der Teilnehmenden: Kaffee
Begrussung durch Dr. Annelies Debrunner, Prasidentin SES

Referat I:
Neue Partnerschaften mit Verantwortung als Chance
Prof. Mariana Christen Jakob, Hochschule Luzern

Referat Il:

Netzwerke: Erfahrungen aus der Praxis
Co-Prasidium Netzwerk , Unternehmen mit Verant-
wortung”

Markus Schmid, CEO Schmid Gruppe Ebikon

Marc Pfister, Geschaftsfuhrer IG Arbeit Luzern

Pause
Workshops

A. Praktische Umsetzung der Netzwerkbildung
Prof. Mariana Christen Jakob, Hochschule Luzern
Markus Schmid CEO Schmid Gruppe Ebikon
Marc Pfister, Geschaftsfihrer IG Arbeit Luzern

B. Business Case of Integration -
Wichtigkeit von Mitarbeiternetzwerken
Firma Dow Europe GmbH, Horgen
John Carton, Business Excellence Director
Sylvie Scherrer, HR Workforce Planning

C. 7 Tipps fiirs personliche Netzwerken
Cornelia Schinzilarz, KICK Institut fir Coaching
und Kommunikation/gerechte Philosophie und
Ethik, ZUrich)

Zusammenfassung der Workshopthemen

Abschluss der Tagung



Tagungsort
Congress Hotel Olten, Zentrum im Winkel, Bahnhofstrasse 5,
4601 Olten, Telefon 062 287 32 32

PARKHAUS
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Tagungsvorbereitung
Gabriele Rauser, Kurt Hassig, Annina Studer, Urs Zuberbihler,

Annelies Debrunner

Veranstalterin

Verein Supported Employment Schweiz
www.supportedemployment-schweiz.ch

Anmeldung und Auskunft

Mit Anmeldekarte an:

Agogis INSOS W&O, Réntgenstrasse 16, 8031 Zirich
Tel. 043 366 71 40/ Fax 043 366 71 41
w.o0.sekretariat@agogis.ch



